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Undanfari K3

Aukid alag og 66ryggi medal ibua og
starfsmanna.

Mikil starfsmannavelta.

Ha tidni alvarlegra atvika.

Hasnaedi dhentugt porfum ibua.
o Uttektir og vinnuhdpar.

3% K3

¢ Til gloggvunar ma geta pess ad a
umraeddum heimilum bua 16 einstaklingar
med proskahomlun, gedfotlun og skyldar
raskanir.

A pessum heimilum starfa rimlega 90
starfsmenn i um u.p.b. 65 stodugildum

L]

o Vid petta baettist svo nyr ibudakjarni arid
2016, en par bua 5 einstaklingar og par
starfa rimlega 30 starfsmenn i 24
stodugildum.




Meginmarkmid K3

e AJ auka lifsgaedi i bua

o AJ auka fagpekkingu & heimilinum

e Ag fjolga stjérnendum og dreifa par med abyrgd
o Auka vaegi pjalfunar og fraedslu til starfsfélks

e Auka skipulag og samhzfingu inni 4
starfstodunum.

Baeta verkferla var8andi alla paetti starfseminnar
s.s. Oryggismal, vidbragdsaaetlanir,
einstaklingsdaetlanir, pjénustuazetlanir og fl.
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Meginmarkmid K3

Koma a vaktarallum og fostu
vaktkerfi.

Auka Oryggi starfsmanna med pjalfun,
fraedslu og 6ryggisbunadi.

Draga ur starfsmannaveltu.

Draga ur og/eda fyrirbyggja alvarlegar
arasir ibua hvor a annan og a
starfsfolk.

Meginmarkmid K3

¢ Auka samvinnu vid gedsvid og
heilsugaeslu.

¢ Draga markvisst ur skammtima og
langtimaveikindum starfsmanna.
¢ Bua til pekkingu i starfi med fotludu

folki med fléknar og samsettar
fatlanir.
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Ad meta arangur

e Arangur metin af verkefninu K3 med
pvi ad skoda starfsmannaveltu,
skammtima og langtima veikindi, tidni
alvarlegra atvika og gerd kannana
medal ibua,starfsmanna og
yfirmanna.

_% Stadan 4 K3

¢ Starfsmannavelta er enn nokkur

o Dregid hefur ur langtima og
skammtikaveikindum

Tidni alvarlegra atvika dregist mjog saman

o Mikid hefur verid lagt i fraedslu fyrir
stjornendur og starfsmenn

Innleiding hugmyndafraedinnar um
bjénandi leidsogn hafin

_% Vidhorfskdnnun

Sumarid 2016 var gerd
vidhorfskonnun medal starfsmanna a
heimilunum premur

Nidurstddur peirra kdnnunar syna
med dyggjandi heetti ad margt hefur
aunnist og margar af peim adgerdum
sem lagt var upp med hafa skilad sér i
betra starfsumhverfi




-

Vidhorfskdnnun

par kemur m.a. fram:

80% starfsfolk upplifir sig 6ruggari i vinnunni med
tilkomu K3 — verkefnisns

83% telja starfsandann vera gédan a
vinnustadnum

79% starfsmanna eru dnaegdir med fyrirkomulag
peirrar freedslu sem peir hofou fengid

69% t6ldu ad fraedslan myndi nytast sér vel i starfi
63% starfsmanna upplifa aukid oryggi ibua
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Vidhorfskdonnun

Vidhorfskonnun & starfsumhverfi og
starfsanaegju starfsmanna
Reykjavikurborgar.

o [budakjarnar K3 hafa tekid stokk upp & vié |
pessari konnun.

* Vidhorfskonnun medal ibua og adstandenda

Mikilveegi K3

¢ bjénustan henti einstaklingnum
¢ Husnadi henti einstaklingnum
e Samvinna pjonustulrraeda
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Ad leidarljosi

Unnid i anda hugmyndafraeda um:
e sjalfstaett lif
e valdeflingu

e pjénandi leidsogn
e batamidud nalgun

Og okkar markmid verdur alltaf ad standa vord um
réttindi einstaklingsins og velferd hans.




